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ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAO RELIGIOSA

“Igreja Evangélica Templo de Jesus”

CAPITULO | - PACTO DA IGREJA

Organizagao Religiosa denominada “Igreja Evangélica Templo de Jesus”, & pessoa
juridica de direito privado, definida pela Natureza Juridica de Organizagao Religiosa, de
fins nao econdmicos, constituida por diregao de Deus, no dia 12 de Outubro de 2019,
cujos propositos constam do pacto a seguir transcritos, votado por seus membros
fundadores na sua organizagao eclesiastica:

A lgreja € soberana em suas decisées, reconhecendo como seu unico Senhor e
Salvador, chefe e suprema autoridade o Nosso Senhor e Salvador Jesus Cristo. Sua
missao é reunir pessoas para a adoracdo a Deus Pal, Deus Filho e Deus Espirito Santo,
discipulando as pela Palavra de Deus. “...esta chegando a hora, e de fato ja chegou, em
que 0s verdadeiros adoradores adorardo o Pai em espinto e em verdade. SGo gstes 0s
adoradores que © pai procura. Deus € espirito, e € necessario que 0S seus adoradores
0 adorem em espirito e em verdade”. Jodo 4.23, 24 NVI. Difundindo o Santo Evangelho
do Nosso Senhor e Salvador Jesus Cristo, conforme ensino da Biblia Sagrada. "E
disse-lhes: “Vdo pelo mundo todo e preguem o evangelho a todas as pessoas. Quem
crer e for batizado sera salvo, mas quetn nao crer sera condenado’. Marcos 16.15, 16 —
NVI. Assistindo as pessoas, em suas necessidades, prestando assisténcia aos
necessitados, promovendo o voluntariado. denire diversas atividades assistencials. "Em
tudo o gue fiz. mostrel a vocés que mediante trabalho arduo devemos ajudar oS fracos,
lembrando as palavras de proprio Senhor Jesus, que disse: ‘Ha maior felicidade em dar
do que em receber”. Atos 20. 35 — NVI. Mediante o poder de Jesus Cristo, ira resolver
0s problemas de ordem espiritual do homem, para que este nao so tenha restabelecida
sua comunhdo com Deus, por meio de Jesus Cristo e com auxilio do Espirito Santo,
mas também possa viver com dignidade e seja Util a sociedade em que vive. "O senhor,
o seu Deus, esta em seu meio, poderoso para salvar. Ele se regozijara em vocé, com
seu amor a renovara, ele se reqozijara em vocé com brados de alegria”. Sofonias 3:17
— NVI. “Ndo me envergonho do evangelho, porque € o poder de Deus para a salvacao
de todo aquele que cré: primeiro do judeu, depois do grego’”. Romanos 1:16 — NVI

CAPITULO Il - DA DENOMINAGCAOQ, SEDE, FORO, DURAGAO E SEUS FINS

Art. 1.° - Organizacao Religiosa denominada “lgreja Evangélica Templo de Jesus”,
Nome Fantasia “Templo de Jesus”, & pessoa juridica de direito privado, sob a
natureza |juridica de Organizagao Religiosa, de fins nao econdmicos, com sede

provisoria e foro a Avenida Alberto Sampaio, 01, Recantus, CEP: 26163-17q%_l

Belford Roxo, Estado do Rio de Janeiro, fundada e constituida no dia 12 de Qutubro

de 2019, e ¢ ora regida por este Estatuto Social, pela Constituicao Federal, pelo Codigo
Civil, nos termos do art. 44 § 1.°.

’ PANTALEAD) 1/21

dio Carvall
rialdeass

DAT-A

s

| d'_,:!:_

FI1EG-5:

o - et F i T
LEE L

2 11

'\.|'||

I agssinado digiaimeanie por S

< ASSINAras v &




$.
Templo d
JESUS
Art. 2.° - A duracdo da Organizacéo Religiosa é por tempo indeterminado de acordo
com a fe que professamos até o cumprimento da palavra de Deus, conforme prediz nos
livros aos Hebreus, Capitulo 10, Versiculo 37: "Porque, ainda dentro de pouco tempo,
aguele que vem vira e nao tardara’; Apocalipse, Capitulo 03, Versiculo 11: “Venho
sem demora. Conserva ¢ que tens, para que ninguém tome a tua coroa.”; Atos,
Capitulo 01, Versiculo 11b: “... Esse Jesus que dentre vos foi assunto ao céu vira do

modo como vistes subir’. (Jo&o Ferreira de Almeida, A Biblia Sagrada, Edicao
Revista e Atualizada)

Paragrafo uUnico — E facultado a criagao de congregacoes, filiais, bem como outras
pessoas juridicas, em todo territorio nacional, para o melhor desenvolvimento das suas
atividades, desde que cada uma delas tenha seu proprio Registro, Matricula e CNPJ.

Art. 3. — A Igreja tem sua doutrina e regra de fé fundamentada nas Sagradas
Escrituras, a Palavra de Deus, como unica e infalivel, estando a sua formagéao e
constituicao amparadas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 5.°, VI,
VII, XV e XVII, e sua organizagao amparada no Codigo Civil, art. 44 § 1.°,

QABIES 21145

Art. 4.° — No desenvolvimento de suas atividades, além de observar os ensinamentos
biblicos, observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualguer discriminacao de raca,
cor, género ou religiao, respeitando-se, neste ultimo aspecto, por dbvio, seu objetivo, ja
que se trata de uma Organizac¢ao Religiosa de carater religioso.

viado

Art. 5° - A Ofganizagﬁn_ Religiosa “Igreja Evangélica Templo de Jesus”, enquanto
ORGANIZACAO RELIGIOSA tem por finalidade:

| — Pregar o evangelho com as boas novas de Deus, tendo como seu Unico cabeca,
chefe e suprema autoridade o Nosso Senhor e Salvador Jesus Cristo, que, por meio da
Uncgao do Espirito Santo sobre a Igreja tem o compromisso de seguir os ensinamentos
da Biblia Sagrada, a Palavra de Deus, para transmitir as pessoas.

ronidin Carvalho

] bt

Il — Agregar pessoas para cultuar e adorar a Deus, Jesus Cristo e ao Espirito Santo,
discipulando as pela Palavra de Deus, difundindo o Santo Evangelho do Nosso Senhor
e Salvador Jesus Cristo, conforme o ensino da Biblia Sagrada e, concomitantemente,
prestar a assisténcia espiritual, mediante o poder de Jesus Cristo, fundamentada nos
principios da Palavra de Deus e da Fé, Batizando novos convertidos.
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lll —Engloba a finalidade da Igreja, como meio de pregagac e propagacdo do
Evangelho, alem da reuniao de pessoas em culto, outras formas de evangelismo e
adoragao a Deus, tais como: producao e distribuicao de material evangelistico (revistas,
folhetos, panfletos, livros, apostilas efc.); seminarios, palestras, eventos evangelisticos,
producao de eventos musicais ou esportivos evangelisticos, congressos, conferéncias,
acampamentos, reunides, simpdsios, retiros, ministragbes, cruzadas evangelisticag ™" @
escolas Biblicas e outros eventos e meios de evangelismo que se apresentarem
necessario no curso de suas atividades.
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§ 1.° — Tais atividades poderao englobar também a utilizacdo do nome da Igreja e seu
logotipo em produtos diversos, confeccionados por terceiros e contratados, tais como
camisetas, brindes e acessorios, dentre outros, cujos excedentes operacionais, brutos

ou liquidos, aplicar-se-ao integralmente na consecugao do seu objetivo social.

§ 2.° — Realizara casamento religioso com efeito civil; resguardando-se o direito de agir
sempre em conformidade com a orientacdo da Biblia Sagrada, garantida a sua
liberdade de expressao religiosa, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, sem prejuizos de guaisquer de suas doutrinas Biblicas.

CAPITULO lil - DOS MEMBROS, FREQUENTADORES E VISITANTES

Art. 6. ° —= A Organizagcao Religiosa “Igreja Evangelica Templo de Jesus”, ests
aberta a receber um numero ilimitado de Membros de ambos os sexos, sem distincao
de cor, raga ou nacionalidade, crentes em Nosso Senhor e Salvador Jesus Cristo,
comprometendo-se a obedecer as leis do pais e as autoridades legalmente
constituidas, cooperando com estas naquilo que for compativel com a boa ordem,
disciplina e boa fama, fazendo tudo dentro dos principios Biblicos, sem que haja entre
os membros nenhuma distingao, devendo todos tratar-se de forma isondmica, podendo,
entre eles, ser nomeado para cargos ou atividades especificas, tudo conforme
estabelecido pela Diretoria Geral e/ou seu Presidente.

Secao | — Da Admissao

Art. 7.° — Sao condigoes para ser admitida como membro, a pessoa que:

| - Concordar com o presente Estatuto Social e os principios neles definidos:

Il - For pessoa maior e capaz civilmente, nos termos da legislacao civil, quando menor,
absolutamente ou relativamente, devidamente representadas e/ou assistidas,
respectivamente, por seus pais ou responsavel.

Art. 8.° — Sao requisitos para ser admitida com membro, a pessoa que:

| — Reconhecer e seguir a Doutrina da Biblia Sagrada com a Palavra de Deus, inspirada

pelo Espirito Santo, submetendo-se aos seus principios, crendo e confessando no

sSenhor Jesus Cristo, como filho de Deus, como unico e suficiente Senhor e Salvador
das suas vidas:

Il — Manifestar-se verbalmente ou por escrito seu interesse, assumindo compromisso
com a lgreja;
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Il - Ser submetido, a exame por parte da Igreja, demonstrando estar suficientementg™ 7

esclarecidas sobre as doutrinas basicas da salvagdo, de acordo com os preceitos
biblicos;
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IV — Em momento oportuno for batizada em aguas, em nome do Pai, do Filho e do
Espirito Santo com publica profissdo de fé, segundo os ensinamentos da Biblia
Sagrada;

Secao Il - Dos Direitos dos Membros
Art. 9.° - Sao direitos dos membros;
| —= Receber os sacramentos:

Il - Receber instrucéo religiosa, orientacéo e assisténcia espiritual;

C-bFee-83FD.

lll - Participar dos eventos: cultos e atividades espirituais, sociais, recreativas e
culturais promovidas pela Igreja;
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IV — Participar da Assembleia da Igreja, observadas as disposicoes estatutarias:
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V — Apresentar a Diretoria, por escrito, sugestoes e propostas de interesse da
Organizacao Religiosa;
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VI — Ser nomeado a qualquer cargo, inclusive de diretoria, desempenhar suas fungoes
com presteza, desinteressadamente sem pretender ou exigir qualguer remuneracao
financeira ou participagao nos seus bens patrimoniais.
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Secao lll - Dos Deveres dos Membros 2%

Art. 10. — Sao deveres dos membros:
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| - Submeter-se a autoridade da Igreja;

Il = Zelar pelo Patrimdnio da Organizacgéo Religiosa; y £
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Ill - Comparecer a Assembleia Geral e as Reunioes a que for convocado;
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IV — Exercer com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem eleitos;
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V - Cooperar para o desenvolvimento e a realizagao da Organizagao Religiosa; 5

VI — Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdoes decorrentes da Diretoria
Geral;
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VIl - Respeitar e observar o presente Estatuto, disposi¢oes regimentais, resolucoes e
decisdes da Diretoria Geral:
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VIl = Zelar pelo bom nome da Organizagao Religiosa, prestar toda cooperagao moral,
etica, material e intelectual, lutando pelo seu engrandecimento;
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IX = Manter uma conduta compativel com os principios éticos, morais e espirituais de
acordo com o ensino da Biblia Sagrada, com a Constituicdo Federal e a Ordem;

§ 1. — Nenhum membro podera ser impedido de exercer direito ou funcao que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos e pela forma previstos na lei
ou no Estatuto Social.

§ 2.° - A condigao de membro da Igreja € LIVRE, nao estando nenhum membro
obrigado ou condicionado, de nenhuma forma, a congregar na Igreja ou permanecer
frequentando-a.

§ 3.° —E direito do membro demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Diretoria Geral.

Art. 11. = Independentemente da condicao de membro, a Organizacao Religiosa -
Igreja “lgreja Evangelica Templo de Jesus”, estarda sempre aberta a receber
Frequentadores, ficando estes, tambem, sujeitos ao cumprimento do presente Estatuto
Social e demais normas da lgreja; Sao considerados frequentadores aqueles gue nao
reunem as condicdes e requisitos de membros, mas participam do culto de forma
continua, ou mesmo esporadicamente.

Art. 12. — Alem dos Membros e Frequentadores, a Igreja esta aberta para receber
Visitantes de ambos os sexos, sem distingao de cor, raga ou nacionalidade, os quais,
tal qual os demais, ficardo sujeitos ao presente Estatuto Social, Regulamento Interno da
Igreja e demais ordens Normativas e Executivas.

Art. 13. — Os Membros, Frequentadores ou Visitantes, ou Membros da Diretoria Geral e
Diretoria_Ministerial, nao respondem solidaria, nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigacoes sociais e encargos da Organizagao Religiosa.

Secao IV - Da Demissao e Exclusao dos Membros

Art. 14. — E direito do membro demitir-se do quadro social a qualquer, quando julgar
necessario, todos sao livres para retirarem-se do rol de membros, o pedido sera
realizado por manifestacao escrita direcionada a Diretoria Geral e/ou ao Presidente.

Art. 15. — A exclusao de membro sera determinada, sendo admissivel havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, por deliberacao fundamentada
pela Diretoria Geral, em que fiqgue assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, nos termos previstos nesse Estatuto.

§ 1.° — Entende-se por justa causa, entre outros:
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| — Grave violagao do Estatuto Social; Pgitia 5 U

Il - Malversacao ou dilapidagao do patriménio social;
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lll - Difamacgao da Organizacao Religiosa ou seus Membros;
IV — Nao cumprir com as obrigagdes que Ihe forem atribuidas:

V — Atividades contrarias as decisoes das Assembleias Gerais;

VI = Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VIl — Infringir as demais normas previstas neste Estatuto Social e na lei;

VIIl - Proceder com ma administracdo de recursos da Organizacao Religiosa;

IX — Praticar atos que comprometam moralmente a Organizagao Religiosa, denegrindo
sua imagem e reputacgao,

X — Aceitacao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Organizagao Religiosa;

§ 2. — A Exclusé@o de membros dar-se-a em reunido convocada especificamente para
este fim, a decisdo se dara pela Diretoria Geral, que de acordo com o caso, podera
convocar a Diretoria Ministerial, para tomarem parte da decisao.

§ 3.° -0 anuncio da Exclusdo sera feito ao membro desligado por meio da
apresentacao da copia da Ata em que assim se decidiu.

§ 4.° — A participagao de membro excluido em cultos e reunides de qualquer uma das
Igrejas da Organizacao Religiosa “igreja Evangélica Templo de Jesus”, ficara
consignada a condi¢ao de Frequentador ou Visitante.

§ 5.° - O processo de Exclusao, obedecera aos principios Constitucionais do Devido
Processo Legal, do Contraditorio e da Ampla Defesa. Cabendo a Organizagéo Religiosa
em seu processo Disciplinar atentar para a devida observancia dos principios citados.

§ 6.° — Definida a justa causa, 0 membro sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, ou outro meio que assegure o seu
recebimento, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicagao.

§ 7.° - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do membro excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de
sua exclusao, atraves de notificagao extrajudicial, ou outro meio que assegure sua
ciéncia, para manifestar a intengdo de ver a decisao da Diretoria Geral ser objeto de
deliberagéo, em ultima instéancia, por parte da Assembleia Geral pela Diretoria Geral, a
exclusao considerar-se-a definitiva se o membro ndo recorrer no prazo aqui
estabelecido.
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§ 8.° - Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, nao terda o membro o direito de
pleitear indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 9.° - As penas serao aplicadas pela Diretoria Geral e poderao constituir-se em:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lll - Exclusao do quadro social.

CAPITULO IV - DA CONSTITUICGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS -

Seg¢do | - Da Administracao Civil

Art. 16. — A Organizagao Religiosa € constiluida, conduzida e administrada pelos
seguintes orgaos:

| — Diretoria Geral.
Il - Assembleia Geral.
Subsecaol - Da Diretoria Geral

Art. 17. — A Diretoria Geral, 6rgdo de direcao e representacao da Organizacao
Religiosa “lgreja Evangélica Templo de Jesus” € constituida por:

| — Presidente;

Il = 1.° Vice-Presidente (a);

Il - 2.° Vice-Presidente (a);
IV — 3.2 Vice-Presidente (a);
VI - 1.° Secretario (a);

VI - 2.° Secretario (a);

VIl - 1.° Tesoureiro (a);
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§ 1.° —O Pastor Presidente da Igreja Sede € o Presidente da Diretoria Geral e
supervisor espiritual dos membros da lIgreja, seu mandato sera por tempo
indeterminado, observado as disposicdes Estatutarias.

§ 2.° - Excetuando-se o Pastor Presidente, todos os membros da Diretoria Geral serdao
eleitos pela Diretoria Geral em Assembleia Geral, e empossados imediatamente; terdo
mandato de 04 Anos, permitida a reconducao e reeleicao.

§ 3.° — A Diretoria Geral podera ser alterada de acordo com a decisao majoritaria dos
membros que a compoem, valendo sempre o voto do Presidente como desempate.

-83FD

§ 4.° — A morte de qualguer um dos membros da Diretoria Geral implicara a aclamacao
de novo membro para atuar no cargo vago. No caso de morte do Presidente, devera ser
convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria da Diretoria Geral especifica para este
fim, presidida pelo Vice-Presidente para eleicdo do novo Presidente.
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§ 5.° - Com excecao do Presidente, os demais cargos poderdo ficar vacantes até que

ik
lenha pessoas adequadas - idoneas e competentes - para ocupa-los, podendo haver o o
acumulacao de cargos. P
§ 6.° — Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a .
posse dos novos membros. g
Art. 18. — A Diretoria Geral reunir-se-a:
| - Ordinariamente uma vez por més; 55
Il - Extraordinariamente, sempre que necessario. =K
Art. 19. — Em carater Extraordindrio, se reunirda nos casos previstos no presente ““
Estatuto, bem como a qualquer tempo para solucionar questdes omissas, quantas ya
vezes forem necessarias para resolugao de questdes pertinentes a Igreja, constituida T g
por seus membros em comunhdo e que nao estejam sofrendo restricbes de seus 5 g
direitos na forma prevista neste Estatuto; € o 6rgado maximo e soberano de decisbes, 5
com poderes para resolver quaisquer negdécios da Igreja, inclusive decidir, aprovar, X
reprovar, ratificar ou retificar os atos de interesse da Igreja realizados por qualquer 7

orgao da mesma, presidida pelo Pastor Presidente, sendo as deliberagbes tomadas
pela maioria de voto dos presentes, salvo disposicoes em contrario prewstas neste
Estatuto, nao sendo admitidas procuracdes para a votacao.
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§ 1.° — A convocagao devera ser feita pelo Pastor Presidente e/ou pela Diretoria Geral,
mediante aviso de pulpito de forma publica ou por escrito; como por exemplo, através
de Edital a ser afixado na Igreja Sede e/ou em cada igreja “filhas” e/ou “nucleos”, sendo
todas as convocacaes feitas com antecedéncia minima razoavel de 05 dias. Reging Sk

i
]

PANTALEAD A

-I|_||'"I'i_.'i.'l L




§ 2.° - Em cada reuniao da Diretoria Geral sera lavrada a respectiva Ata pertinente a
deliberacao da ocasiao, as quais poderao ou nao ser levadas a registro, a critério do
assunto tratado por deliberacao da Diretoria.

§ 3.° — As decisbes da Diretoria Geral deverao ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria simples de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 20. - Compete a DIRETORIA GERAL.:

| — Admitir pedido de inscricdo de membros;

Il - Prestar contas da administragcao, anualmente;

Il - Acatar pedido de demissao voluntaria de membros;

IV = Deliberar sobre a convocacao de Assembleias Gerais;

V — Decidir sobre a exclusdao de membro da Organizag¢ao Religiosa;

VI - Eleger os substitutos da Diretoria Geral em caso de vacancia definitiva;

VIl - Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

VIl - Administrar o patrimonio geral da Igreja em consonancia com o presente Estatuto;

IX — Analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria;

X = Deliberar quanto a constituigdo em Igrejas “filhas” e/ou "nucleos” vinculada a Igreja
Sede:

XI — Participar da elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno da Igreja, bem como
seus departamentos;

Xll - Elaborar e expedir os Atos Normativos e Executivos que se fizerem necessarios,
dentro da sua competéncia;

XIll - Participar da elaboragao da proposta de programacdo anual de atividades da
Organizacao Religiosa, bem como da execucgao;

XIV — Reunir-se com instituicoes publicas e/ou privadas, nacional ou internacional para
mutua colaboracao de atividades da Organizacao Religiosa;

XV — Fazer cumprir.o presente Estado Social, Regimento Interno e demais ordens Faging

Executivas e Normativas da Organizagao Religiosa, fiscalizando seus atos;
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XVI| - Deliberar sobre todas as questoes que envolvem a Organizagao Religiosa, nos
termos deste Estatuto, Regulamento Interno € demais normas Executivas e Normativas,

sempre por meio de reunidoes a serem devidamente registradas por meio de Atas,
respeitado o voto de desempate do Presidente.

Subsecao Il — Da Assembleia Geral
Art. 21. — A Assembleia Geral, orgao supremo e soberano da Organizagdo Religiosa,
constituir-se-a de membros da Diretoria Geral e Diretoria Ministerial, em pleno gozo de

seus direitos estatutarios, poderao ser ordinarias ou extraordinarias.

Art. 22. — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, por convocacgao do
Presidente, ou por no minimo 1/5 de seus membros, para:

a) tomar conhecimento da dotagao orgamentaria e planejamento de atividades para a
Organizacao Religiosa;

b) deliberar sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Geral sobre as atividades
referentes ao exercicio social encerrado.

c) apreciar o relatorio anual da Diretoria Geral;

Art. 23, — A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, a qualquer tempo para
solucao de problemas emergentes e/ou urgentes, bem como por demais disposicoes
estatutarias, quando convocada:

| - pelo Presidente;

Il — pela Diretoria Geral;

Il — por 1/5 de seus membros;

§ 1.° — A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera convocada para fins
determinados, com pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 2.° —As Assembleias Ordinarias ou Extraordinaria instalar-se-ao em primeira
chamada, com a presenga minima de dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembleia
Geral e em segunda chamada, trinta (30) minutos apds, com qualquer numero de
presentes, exceto para as disposigoes especificas contidas nesse Estatuto.

§ 3.° = A convocagao devera ser feita pelo Pastor Presidente e/ou pela Diretoria Geral,
mediante aviso de pulpito de forma publica ou por escrito; como por exemplo, através
de Edital a ser afixado na Igreja Sede e/ou em cada igreja “filhas” e/ou “nlcleos”, sendo

todas as convocagaes feitas com antecedéncia minima razoavel de 05 dias. Fagna 10 de 21

§ 4.° — A convocagao dos orgaos deliberativos far-se-a na forma do presente Estatuto
Social, garantido a 1/5 dos membros da Diretoria Geral o direito de promové-la.
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“ -_ __.._
Ak~ 9 1
st k s -

| i

kel '._-"P':'i_!'l'l".

» hitos

HE A

A5Sinac

iTriETte fod

mi:nrdd

ki
%

Alde



8
Temple de
JESUS

P tf LY
§ 5.° — As deliberagoes da Assembleia Geral Ordinarias ou Extraordinarias deverao ser
tomadas pelos votos da maioria simples dos presentes, por aclamagao, exceto para as

disposicoes especificas contidas nesse Estatuto, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

i l| rlllqlr'-'.';'

§ 6.° — Quando a Assembleia Geral for convocada pelos membros, devera o Presidente
convoca-la no prazo de 7 (Sete dias) dias, contados da data entrega do requerimento,
as deliberacoes so serao validas com assinatura de pelo menos 2/3 dos membros.

Art. 24. - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger e destituir os administradores;

Il — Decidir sobre os recursos interpostos pelos membros;

lll = Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;

IV — Eleger, destituir e dar posse aos membros da Diretoria Geral,

V - Decidir sobre a dissolugao e/ou extingao da Organizacao Religiosa e o destino do
seu patrimdnio;

VI — Referendar as decisdes tomadas pela Diretoria Geral sobre 0os casos omissos no
presente Estatuto Social; .

VIl — Elaborar e expedir os Atos Normativos e Executivos que se fizerem necessarios,
dentro da sua competéncia;

VIll = Deliberar e decidir sobre todo e gualquer assunto de interesse da Organizagao
Religiosa para a qual for convocada;

IX = Fazer cumprir o presente Estado Social, Regimento Interno e demais ordens
Executivas e Normativas da Organizagao Religiosa, fiscalizando seus atos;

X — Decidir, em Uultima instancia, sobre todo e qualguer assunto de interesse
Organizagao Religiosa, bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto Social,

Art. 25. — Compete ao Presidente da Igreja:
| — Representar isoladamente a Organizagao Religiosa, ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente, podendo delegar poderes e constituir procuradores, para o fim que
julgar necessario;

Il - Aprovar o Regimento Interno da Organizagao Religiosa; Fagine |

lll = Direcionar, aprovar, conduzir e fiscalizar as atividades da Organizagao Religiosa,;
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IV — Convocar a Diretoria Geral em Assembleia Extraordinaria para reformar o Estatuto
Social:

V — Convocar e presidir as Reunioes e Assembleias da Diretoria Geral e Diretoria
Ministerial;

VI — Elaborar e expedir os Atos Normativos e Executivos que se fizerem necessarios,
dentro da sua competéncia;

VIl — Fazer cumprir o presente Estado Social, Regimento Interno e demais ordens
Executivas e Normativas da Organizagao Religiosa, fiscalizando seus atos;

VIl - Decidir pela abertura de novas unidades da Igreja (filiais) tanto no Brasil como no
exterior;

IX —Indicar, nomear e/ou aprovar a indicagcao dos membros para composicao da
Diretoria Geral e/ou Diretoria Ministerial, nos casos de alteracao;

X - Dar o voto de desempate nas Reunides e/ou Assembleias Gerais da Diretoria Geral
e/ou Diretoria Ministerial, nos casos de impasse;

Xl - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Igreja, que nao esteja
regulamentado Estatutariamente ou Regimentalmente;

Xll = Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, bem como prestadores de
servigo, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Xlll - Nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem criados, para
melhorar o desempenho e a coordenacgao dos trabalhos e atividades desenvolvidos
pela Organizacao;

XIV — Deliberar sobre qualquer tipo de alienagdo dos bens moveis ou imoveis da igreja,
seja aquisicao, venda, locagao, permutar e demais situagoes em direito admitidas que
seja de interesse da Igreja;

XV - Criar aepartamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis;

XVI = Assinar isoladamente ou em conjunto com os integrantes da Diretoria Geral, a
seu criterio, todas as ATAS de reunides, as quais serao o registro dos assuntos
decididos, as quais poderao ou nao ser levadas a registro, o que dependera do assunto
tratado.
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Art. 26. — Compete a0 1.0 Vice-Presidente, 2.° Vice-Presidente e 3.° Vice-Presidente:

| = Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias, faltas ou impedimentos;
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Il — Atender e desempenhar funcgdes especiais que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Art. 27. — Compete ao 1.° Secretario (a):
| - Superintender, organizar e dirigir todos os servicos da secretaria;
Il - Elaborar os editais e as pautas das Reunides e/ou Assembleia geral;

lll - Elaborar, expedir, guardar ou receber documentos relacionados ou decididos nas
Reunioes e/ou Assembleias Gerais pela Diretoria Geral,

IV - Organizar e manter os documentos, livros, correspondéncia, mantendo a
Secretaria organizada, ficando sob sua responsabilidade os documentos relacionados
as suas atribuigoes;

V — Secretariar as Reunides e Assembleias Gerais, lavrar as Atas e as ler para
aprovacgao, providenciando, quando necessario, 0 seu registro em Cartério competente;

VI = Substituir o vice-Presidente da Igreja nas suas faltas e impedimentos;

VIl - Qutras atividades afins.

Art. 28. — Compete ao Segundo Secretario:

| — Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias, faltas ou impedimentos,

Il = Assumir a fungao de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até o término do
mandato;

Il — Auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas funcoes.

Art. 29. — Compete ao 1.° Tesoureiro:

| - Recebimento e guarda de valores monetarios;

Il - Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Organizagao Religiosa;

Il — Apresentar relatorio financeiro, de receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas;

IV — Publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no
EeXercicio;

Faagins

V — Pagamentos autorizados pelo Presidente, mediante comprovantes revestidos das
formalidades legais;
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VI - Apresentar, mensalmente, a Diretoria Geral o livro caixa do movimento da receita e
despesa do mes anterior;

T | ! e
e "

i

VII -Elaboracao de estudos financeiros e orgcamentos, quando determinados,
observados os criterios definidos;

VIIl - Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Organizagao Religiosa,
apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral.

IX — QbrigagOes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e outras perante aos Orgéos
Publicos, inclusive as relativas a construgao;

X — Superintender, organizar e dirigir os servigos de tesouraria, zelando pelo equilibrio,
correcao e propriedade orcamentaria da entidade;

Xl — Opinar sobre os balancgos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres ao Presidente;

XIl — Atuar na orientagao e fiscalizacdo do cumprimento das rotinas financeiras das
Igrejas filhas, cuidando para que estejam sempre adequadas as determinacgbes da
Igreja sede;

XIll - Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orgcamentaria
para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria Geral, para posterior apreciagao
da Assembleia Geral,

XIV - Elaboragao e apresentacao de Relatérios, mensais, anuais, agrupados conforme
o plano de contas, e extraidos do Registro nominal de valores recebidos e dos
pagamentos efetuados;

XV -Fiscalizar o trabalho do departamento financeiro, examinando os livros de
escrituragao da Organizagao Religiosa e assinando os relatorios contabeis, nos prazos
e na forma da legislacao incidente;

XVI - Abertura, movimentacao e encerramento de contas bancarias em nome da Igreja,
concomitantemente com o Presidente ou com outro membro da Diretoria Geral
devidamente nomeado pelo Presidente, nao sendo obrigatorio;

XVII = Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e
dentro dos principios dessa administracao, e ter sob sua responsabilidade os livros e
documentos necessarios para esses fins relativos a tesouraria, cuidando para que

todas as obrigagtes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo
habil,

L

XVIIl - outras atividades afins.

Art. 30. — Compete ao Segundo Tesoureiro (a):
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| - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias, faltas ou impedimentos;

Il — Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu
termino:

lll - Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Primeiro Tesoureiro.
Art. 31. — Compete ao Diretor de Missoes:
| - Orar e buscar a visao de Deus para a obra que se pretende desenvolver,

Il - Partilhar a ideia da forma¢ao do Conselho com o pastor da Igreja, que é o lider e,
portanto, a pessoa chave no processo;

lll - Detectar outros membros da igreja que tenham o mesmo pensamento;
IV — Buscar o apoio da lideranga da igreja,;

V — Apresentar, individualmente, a ideia aqueles membros que pensam diferente a fim
de ganhar-lhes 0 apoio;

VI — Elaborar um anteprojeto para a criagdo do Conselho Missionario e oferecer copias
do documento ao pastor e a lideranca, solicitando sugestoes;

VIl = Contatar com igrejas que possuam um Conselho Missionario para entender melhor
a sua estrutura e funcionamento;

Vill — outras atividades afins.

Art. 32. — Os integrantes da Diretoria Geral e Diretoria Ministerial poderao requerer seu
desligamento dos respectivos cargos, assim fazendo mediante solicitacao direta ao
Presidente. A efetiva saida devera constar em ATA especifica para tal fim, assinada
pelo Presidente.

Secao |l - Da Administragcao Eclesiastica

Subsecao Unica — Da Diretoria Ministerial

Art. 33. — A Diretoria Ministerial, orgao de direcao espiritual da Organizacao Religiosa
“Igreja Evangelica Templo de Jesus”, e constituida por:

| — Apostolo, Bispo (a), Pastor (a), Pastor (a) Vice-Presidente, Pastor (a) Dirigente,
Pastor (a) Auxiliar, Diacono, Diaconisa, Missionario (a), Evangelista, Presbitero (aj’™
Obreiro (a), Cooperador (a), Assistente Espiritual, Presidente de Honra, Patriarca,
Embaixador.
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§ 1.°- Na Diretoria Ministerial tera Presidente e secretario e sera o Presidente e
secretario da Diretoria Geral.

§ 2.° — A Diretoria Ministerial reunir-se-a no primeiro domingo de cada més em horario
marcado pelo presidente, para tratar de assuntos do Templo.

Art. 34. — A Organizacao Religiosa “Igreja Evangeélica Templo de Jesus”, contara
com membros exercendo cargos de Honra, a saber:

| — Presidente de Honra;
Il - Patriarca:
Il = Embaixador;

§ 1.2 - Os cargos acima serao submetidos a apreciados pelo Plenario do Templo para
aprovacao.

§ 2.° - S0 havera nova indicagao para 0s cargos de honra em caso de morte ou em
condenacgao transitada em julgado.

§ 3.° — Os cargos seqguirac uma sequéncia logica numeral, a saber: primeiro, segundo,
terceiro e assim sucessivamente.

Art. 35. — A Diretoria Ministerial sera constituida por seus integrantes atuantes na
"Sede”, nas igrejas "filhas” ou "nucleos’.

§ 1.°- A Diretoria Ministerial sera indicada e aprovada pelo Pastor Presidente, que
podera contar com a manifestacac da Diretoria Geral.

§ 2.° - Os membros integrantes da Diretoria Ministerial atuarao sempre debaixo da
autoridade, submetendo-se a toda e qualquer direcao indicada pelo Pastor Presidente.

§ 3. — Tambem podera ser alterada a Diretoria Ministerial, caso venha a ser apurada e
comprovada, pela Diretoria Geral, atitude de algum integrante que nao seja condizente
com a visao e doutrina da Igreja, com este Estatuto Social ou com o Reqgulamento
Interno, bem como normas Executivas e Normativas, prevalecendo o voto do
Presidente como desempate.

Art. 36. — Compete aos integrantes da Diretoria Ministerial.

| — Atuar na unidade ao qual foram designados, respeitando e fazendo cumprir este
Estatuto, o Regimento Interno e as normas Executivas e Normativas;

I:'-'.:E”lll_:i Iurl

Il - Submeter sempre a Diretoria Geral as gquestoes condizentes a administragao geral,
financeira e ministerial, para aprovacao e elaboracao de plano de execucao, se for o
caso;
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lll — Ser fieis a visao, doutrina e finalidade da igreja e assim demonstrar nas atuagoes
nas unidades da Organizacao Religiosa “Igreja Evangelica Templo de Jesus” ou

em quaisquer outras a que venham a ser convidados a pregar, ainda que de outra
denominacao;

IV — Submeter ac Presidente toda e qualquer questao ou fato que possa acontecer em
sua unidade que esteja em desacordo com a visac da Igreja, ou seja, contrario ao
regulamento, para tomada da decisao.

Art. 37. — A competéncia e demais atribuicées de cada membro da Diretoria Ministerial
sao tratadas no Regimento Interno.

CAPITULO V - DA JURISDIGAO, DAS UNIDADES
Secgdo Unica — Das Igrejas

Art. 38. - A fim de cumprir sua finalidade, a Organizagao Religiosa “Igreja
Evangeélica Templo de Jesus” se organizara em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerao pelas disposigoes Estatutarias, Regulamento Interno e
demais ordens Normativas e Executivas emanadas da sede, tanto no Brasil como em
qualguer outro pais.

Paragrafo unico — As unidades sao divididas em:

| - Igreja “Sede”; e a matriz, localizada na Cidade Belford Roxo, Estado do Rio de
Janeiro, € a base de administracac no ambito Espiritual e Ministerial. A igreja sede ¢ a
responsavel pela orientacao geral e acompanhamento das demais unidades.

Il —Igrejas “Filhas”: sao as unidades regularmente constituidas na condicdo de
filladas, podendo ser estabelecidas em quaisquer cidades do mundo, sempre a critério
da Diretoria Geral, as quais serao conduzidas por um Pastor, sempre sob orientacao e
organizacao estruturada pela Igreja Sede.

Il — “Nucleos”: sdo as unidades constituidas em carater preliminar & constituicdo da
filial, originados por uma igreja filha ou mesmo a igreja sede, podendo ser estabelecidas
em quaisquer cidades do mundo, sempre a critério da Diretoria Geral, as quais serao
conduzidas por um lider, sempre sob orientagao e organizagao estruturada pela igreja
sede, com a intermediagao da igreja que tenha originado o nucleo. Os nucleos sao
conduzidos e controlados pela igreja sede, podendo ou nao ser intermediados pela
igreja filha que o originou, sempre na forma deste estatuto, regulamento interno e
ordens normativas e executivas emanaaas pela Diretoria Geral.
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Art. 39. —E vedado aos nlcleos por seus dirigentes, praticar qualquer operagdg’ '’ <

financeira estranha as suas atribuicdes, tais como: penhora, fianca, empréstimo
bancario, alienagao ou aquisicao de bens patrimoniais, bem como registrar em Cartorio,
Ata, Estatuto ou Regimento Interno, sem deliberacdo previa e por escrito do
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representante legal da Igreja Sede, sendo nulo de pleno direito qualquer ato hraticadﬂ
que contrarie o presente Estatuto Social.

Art. 40. - E de competéncia da Diretoria Geral o gerenciamento dos movimentos
financeiros dos nucleos, os quais deverao, periodicamente ou quando lhes for exigido,
prestar conta de suas atividades e movimentos financeiros, conforme determinado pela
Diretoria Geral, em relatorios preenchidos com toda clareza e com a respectiva
documentacao probante anexa; ficando a cargo da Diretoria Geral a autorizagao para
realizagcao de melhorias e despesas diversas.

Art. 41. — Na hipotese de dissolugao de uma lgreja Filha ou Nucleo, o patriménio ficara
sobre a apreciacao da Diretoria Geral da Igreja Sede, por intermedio do seu Presidente.

CAPITULO VI — DOS RECURSOS, DO PATRIMONIO E DA PRESTAGAO DE
CONTAS

Secao | - Dos Recursos

Art. 42. — Por sua natureza, a Organizacao Religiosa “lgreja Evangélica Templo de
Jesus”, aufere renda apenas por meio de doacdes voluntarias, podendo ser oriundas
de campanhas especificas ou nao, inclusive por meio de venda de produtos
especificos, doados ou produzidos para este fim especifico, e nao distribui entre os
seus membros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liguidos, dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcela do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de sua atividade, e os aplica integralmente
na manutencaoc e desenvolvimento da consecucao do seu objetivo social.

Art. 43. - Entre as doacoes, temos as contribuicoes em valores dos dizimos, ofertas,
oferta algada, primicias, dentro dos preceitos estabelecidos pela Biblia Sagrada, e/ou
de bens moveis e imoveis; sendo, portanto, sua renda consistente em
Contribuigoes Ordinarias: Dizimos, Coletas/Ofertas, Ofertas Especiais € Primicias; e
Contribuigoes Extraordinarias: Doac¢oes, legados, subvengdes publicas de todos os
niveis, € outros recursos que possam ser auferidos de modo licito e nédo defeso em lei,
e que nao seja contrario as ordenancgas da Biblia Sagrada, bem como dos juros e
rendimentos de apolices e aplicacoes financeiras.

Secao Il - Do Patrimonio

Art. 44. — O patrimonio da Organizacao Religiosa “Igreja Evangélica Templo de
Jesus”, sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, acoes e
titulos da divida publica, adquiridos pela Igreja ou recebidos em doacéao, 0s quais serao
devidamente contabilizados anualmente e constarao do inventario de bens.

§ 1.° —A doagdo, de bens e valores é feita de forma voluntaria por Membrgsg)/™ "¢~

Frequentadores e Visitantes, pessoas fisicas ou Juridicas, as quais, por livre e
espontanea vontade, poderdao entregar bens e valores, 0S quais serao sempre
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aplicados na manutencgédo da Organizacao Religiosa, bem como aplicados nas causas
gerais da lgreja, sempre com foco exclusivamente nos termos de seu objeto social

§ 2.° — Cabera a Igreja tomar as precaucgoes devidas no sentido de identificar a origem
das doacgbes, estabelecendo criterios para tal, sempre nos termos da Lei, ficando,
outrossim, consignado que a Igreja ndo € responsavel por ocorréncia advindas de
situacoes cuja informacao tenha sido, de alguma forma, omitida ou adulterada.

§ 3.° —=Os bens e contribuigdées de qualquer natureza, doados a Igreja, nao serao
devolvidos ou restituidos.

§ 4° — A Igreja & responsavel pela geréncia a aplicacao dos bens e contribuigbes
recebidas, comprometendo-se a zelar por sua guarda, gozo e fruicao.

§ 5.° — A alienacéo a qualquer titulo, de bens moveis ou imoveis, depende de previa
autorizacao do seu Presidente.

§ 6. —A Organizagao Religiosa nao distribui resultados, dividendos, bonificagoes,
participagcdes ou vantagens, bem como seu patriménio a Membros, Frequentadores,
Visitantes ou aos Membros da Diretoria Geral ou Diretoria Ministerial, sob nenhuma
forma ou pretexto.

§ 7.° — As atividades dos Membros da Diretoria Geral, Diretoria Ministerial, bem como
dos Membros, Frequentadores ou Visitantes, serdo inteiramente gratuitas, ndo serdo
remunerados, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagao,
beneficio, bonificagdo ou vantagem, direta ou indiretamente, por qualguer forma ou
titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas.

§ 8. — Os funcionarios gque forem admitidos para prestarem servicos profissionais a
Organizacao Religiosa serao regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Secao lll - Da Prestagao de Contas

Art. 45. — A prestagao de contas da Organizacao Religiosa “lgreja Evangélica
Templo de Jesus” observara os principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade e a legislagdo especifica pertinente, portanto, todo
movimento financeiro sera registrado conforme exigéncias técnicas e legais que
assegurem sua exatidao e controle.

Art. 46. — O orgamento da Organizagado Religiosa sera uno, anual e compreendera
todas as receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por
dotagoes e discriminacao analiticas das despesas de modo a evidenciar sua fixagao
para cada 6rgao, sub orgao, projeto ou programa de trabalho.
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CAPITULO VIl - DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINGAO DA ORGANIZAGAO
RELIGIOSA
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Art. 47, - O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a

administracao, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Diretoria
Geral em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, por
decisao de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos membros e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com
qualguer numero dos membros.

Art. 48. — A Organizacao Religiosa podera ser dissolvida e/ou extinta, a qualquer
tempo, uma vez constatada a impossibilldade de sua sobrevivéncia, face a
Impossibilidade da manutengao de seus objetivos, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias, mediante deliberacao da Diretoria Geral em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, por decisao de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos membros e
em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualguer niumero dos membros.

Art. 49. — No caso de dissolugao e/ou extingdo da Organizacao Religiosa “lgreja
Evangelica Templo de Jesus”, liquidado o passivo, o remanescente do seu patriménio
liguido sera transferidc a outra pessoa juridica de fins idénticos ou semelhantes,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, definido pela Diretoria Geral em
Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO VIil - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - A Organizagao Religiosa “lgreja Evangelica Templo de Jesus” tera um
Regulamento Interno que sera elaborado pelo Presidente ou, a seu critério, em conjunto
com a Diretoria Geral, e disciplinara o seu funcionamento. Podera ainda complementar
seu funcionamento por meio da emissao de ordens Normativas e ordens Executivas,
Inclusive para regulamentagao do setor administrativo.

Art. 51. — Para fins contabeis, fiscais e de controle da Organizagao Religiosa, o
exercicio social se encerra no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil,
coincidindo o exercicio financeiro com o ano civil.

Art. 52. — Fica eleito o foro da Comarca de Belford Roxo, Estado de Rio de Janeiro,
para a discussao e solucao de qualquer acao fundada neste Estatuto Social.

Art. 53. — Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela Diretoria Geral,
referendados pela Assembleia Geral.

O presente Estatuto Social da Organizagao Religiosa “lgreja Evangeélica Templo de
Jesus’, foi aprovado em sua integra pela Diretoria Geral em Assembleia Geral
Extraordinaria Constituinte realizada no dia 12 de Outubro de 2019 e entrara em vigor
na data do seu registro em Cartorio.
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